
【令和２年度ウインターセミナー】

主催：公益社団法人ちば県民保健予防財団

動画配信期間：2021年2月24日（水）９時～３月10日（水）16時

Withコロナ ニューノーマル時代における企業の健康経営

Positive Challenger！

～社員＆家族が元気で活き活きと～
生きがい・Well-bing
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健康経営の広場
副理事長 中家良夫

株式会社 セ ル メ ス タ 顧問
メ ド ケ ア 株式会社顧問
株式会社バ ッ ク テ ッ ク 顧 問
元 内 田 洋 行 健 康 保 険 組 合

健 康 経 営 エ キ ス パ ー ト ア ド バ イ ザ ー



０-１ 千葉市健康づくり推進事業所 『働くことで健康でいられる社会』 を目指す！
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【メンタルヘルスチェック】
『こころの体温計』で気軽に心のチェック
東海大学医学部付属八王子病院が開発

健康づくり推進事業所 → ５１認定
（運動、受動喫煙、メンタルなど取組内容２１項目）

美浜区：公益財団法人ちば県民保健予防財団



０-２ （参考） 健康経営の推進に関連する地域のインセンティブ （関東）
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Ａｇｅｎｄａ

１．そもそも、何故、健康経営が必要なのか？

２．健康経営は進化している 私は何をしてきたのか
ワークエンゲージメントの向上 Well-bing 生きがい

３．健康経営が今、注目されている理由、メリット

４．健康経営顕彰制度の概要 厚労省の推進事業

５．コロナ禍における新たな健康課題とその対策

６．今後の健康経営＆コラボヘルスの推進

4



5

超高齢社会：日本の生産年齢人口は、今後40年で激減（約3,000万人）する

【企業の経営課題】
１．少ない人数で仕事を回す効率性が必要（生産性・ワークエンゲージメントの向上）
２．離職率の低下と採用面の課題が大（リクルート効果・優秀な人材の確保）
３．現状の事業・業務だけでは売上低下リスクが発生（イノベーションの創出）

7,728万人→4,792万人に激減

出典：国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成29年推計）、総務省「人口推計」

１-１ 日本の【生産年齢人口】が激減→今後の企業の経営課題は？

2021.02.04 日本経済新聞

総人口、過去最多42万人減

『外国人の入国流入6割減』

新型コロナウイルス禍で、日本の人口減
少が加速している。少子高齢化による
自然減少を補ってきた外国人の入国が
7月までの前年同期比で6割も減少。
22年に入っても、人口の大幅な減少は
止まらない可能性がある。
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人口減少に伴う生産年齢人口の減少が進む日本において、喫緊の課題である生産性向上の
実現に向けて、特に非製造業（卸・小売りや介護など）の事業モデルの変革が急務である

（注）日本生産性本部「労働生産性の国際比較2018」公表資料より プレスリリース2018.12.19

１-２ 日本の労働生産性は極めて低い「小売りや介護…事業モデル変革」

日経新聞１面記事 2019.03.30＆04.01

【イノベーション創出の好事例】

１．ローソン「レジ革命」
「自動釣り銭機能付新型レジ」を全国１万

4,000店に配備（約150億円投資）
→１店当たり毎日１時間半の作業時間の

短縮。新たに今年10月までに「セルフ
レジ」に挑戦

→１店舗１日当たり５時間（３割）の
作業時間の減少

２．全国140ヶ所の介護施設で
「人感センサーによる施設入居者

見守りシステム」を導入
→夜間見守りの人手を節約

３．RPA（ﾛﾎﾞﾃｯｸｽ・ﾌﾟﾛｾｽ・ｵｰﾄﾒｰｼｮﾝ）
DX（ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ）の普及
→年商1,000億未満の企業のRPA導入率

は27％に向上

【日本は先進国の中で「労働生産性」は極めて低い】
OECD36加盟国の中で20位（時間当たり）
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１-３ 「医療費の３４.５％が生活習慣病関連」



１-４ 『目指すべき姿』 受診勧奨→予防や早期診断・早期治療の拡大
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○ 平均寿命は世界一であるが、平均寿命と健康寿命の差は約10年。

○ 健康寿命を延伸させ、平均寿命との差を如何に小さくするかが重要。
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出典：平成27年版高齢社会白書

(年齢)
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健康寿命

１-５ 【日本の平均寿命と健康寿命】
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【日経新聞 2019.10.30】

１-６ 日本は 『熱意あふれる社員』 の割合 → 『６％』 132位 （調査対象１３９ヵ国）
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我が国は、先端技術をあらゆる産業や社会生活に取り入れ、イノベーションから
新たな価値が創造されることにより、誰もが『快適』で『活力』に満ちた『質の
高い生活』を送ることのできる『人間中心』の『社会』「Society 5.0」を世界
に先駆けて実現していきます。
人間が『幸せ』『生きがい』を感じられる『社会』を築くことに価値がある。

Society 5.0とは？

・Society 1.0 狩猟社会 ～1万年前

・Society 2.0 農耕社会 1万年前～

・Society 3.0 工業社会 18世紀半～

・Society 4.0 情報社会 1980年前後？

・そして、人類史上５番目の
新しい社会が「Society 5.0」！

１-７ 内閣府 Ｓｏｃｉｅｔｙ 5.0 の Ｇｏａｌ は 『人間中心の新しい社会』
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２-１ 「健康経営とは・健康投資とは」 経産省の考え方
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【職場】
・働きがい
・会社への誇り、

安心
・ワークエンゲージ

メントの向上
・創造性・集中力UP
・生産性向上
・プレゼンティーズ

ムの改善

【本人・家族】
・生きがい・やりがい
・運動、食事、睡眠
・心と体の健康
・快適、活力、
・質の高い生活
・年収増加
・幸福感の高まり

社員の健康づくりに投資

働く環境改善

社員は自発的な意識変革＆行動変容を実践

お客様からの信頼

会社の収益拡大

社員は元気で
活き活き

【生きがい組織】

社会からの高い評価

２-２ 内田洋行グループの健康経営の概念図 血流をイメージ （好循環）
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仕事を通じて、【会社】に役立っていると実感したこと ①



ＮＯ 会社名 対象者 実施日

１ ㈱内田洋行 柏原社長 2014.02.06

２ ㈱内田洋行ＩＴソリューションズ 新家社長 2014.04.14

３ ウチダエスコ㈱ 江口社長 2014.06.23

４ ㈱内田洋行 大久保社長 2014.11.04

５ ㈱ウチダ人材開発センタ 宮原社長 2014.12.18

６ ㈱ウチダシステムズ 岩田社長 2015.03.19

７ ㈱ウチダテクノ 五木田社長 2015.04.21

８ ㈱内田洋行ビジネスエキスパート 金子社長 2015.05.20

９ ㈱マービー（工場） 河西社長 2015.06.01

10 ㈱サンテック（工場） 中村社長 2015.07.15

医師によるデータ解析
医師によるコンサル指導

（委託先：㈱ミナケア 山本医師）

事業所の健康リスクの見える化

客観的データ、エビデンスに基づ
くプレゼン資料

高い評価

・代表取締役社長
・労組の役員
・人事部門の責任者、担当者

中村天風：どんな艱難辛苦が待ち受けようとも挫けない、岩をも通すような一念でやり遂げ
てみせる、そのように純粋に想い続けることが成功の秘訣

コラボヘルス推進に
より『保健事業の実
効性が高まる』場面

・職場環境の整備
・健康づくりの

意識づけ
・保健事業への

参加促進
・ラインケアによ

る受診勧奨

2016年２月
組合会資料

15

２-３ 内田洋行グループの１０名の社長に健康経営プレゼンを実施 １年半掛けて

仕事を通じて、【会社】に役立っていると実感したこと ②

還暦 2014.07
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事業所の社長にプレゼン実施支援

健康経営満足度調査表作成支援

経産省：ホワイト５００
：中小規模法人部門

東京都：健康企業宣言→『銀』の認定証

健保内に健康経営支援チームを組織

健康経営アドバイザー５名がサポート

山本、舟久保、眞野、吉田、中家

Ｎ
Ｏ

会社名 健康企業
宣言年月

銀の
認定
証

ホワ
イト
500

中小
規模
法人

１ ㈱内田洋行ＩＴソリューションズ 2016.11 ★ ★

２ ㈱マービー 2016.11 ★

３ ㈱マービー米沢工場 2016.11 ★

４ ㈱マービー館山第一工場 2016.11 ★

５ ㈱マービー館山第二工場 2016.11 ★

６ ㈱ウチダ人材開発センタ 2016.11 ★

７ 内田洋行グローバルリミテッド 2016.11 ★

８ ㈱内田洋行ビジネスエキスパート 2016.12 ★

９ ㈱ハンドレッドシステム 2016.12 ★ ★

10 ㈱ウチダビジネスソリューションズ 2017.11 ★

11 ウチダスペクトラム㈱ 2017.11 ★ ★

12 ㈱太陽技研 201712 ★

13 ㈱シービーエヌ 201712 ★

●経産省 （2019年３月末時点）
「ホワイト500」取得済 ㈱内田洋行ITソリューションズ
「中小規模法人部門」取得済 ㈱ハンドレッドシステム

ウチダスペクトラム㈱

●東京都推進協議会
「銀の認定証」取得済 13/22事業所（59.1％）

２-４ １３事業所が健康企業宣言（銀の認定証） ホワイト500×１、中小規模×2

仕事を通じて、【会社】に役立っていると実感したこと ③

非常に珍しいことですが
当健保が主導して支援
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２-５ 健康寿命をのばそう！アワード 大臣優秀賞受賞 ／ 経営NEXTシンポジウム

応援団：AKB48
Team8

厚生労働大臣 企業部門 優秀賞
株式会社内田洋行／内田洋行健康保険組合

健康関連データの経年分析に基づく、

生活習慣病予防の新戦略策定と医療費の適正化達成

表彰式
内田洋行健康保険組合

メンバー

① 2016.11 ② 2017.11

スティーブ・ジョブズの物まね

健康経営の
『共同推進事業』

今日から始める
健康経営とは…

健保＆会社の２０名
が集まり企画・実施

500名の参加

仕事と外部活動を通じて → 【組織】【社会】に貢献したこと ①②
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２-６ ヘルシーエイジング（ロンドン国際会議） ／ ＯＥＣＤ国別レビュー

③ 2017.04

主催：国立研究開発法人

日本医療研究開発機構（ロンドン事務所）

ロンドン大学教授
「私達は、好事例の物まねはしません

常にＮｏ.１を目指します

ヘルシーエイジングに関するシンポジウム
日英の大学、自治体、企業、健保の代表集結

仕事と外部活動を通じて → 【組織】【社会】→【世界】に貢献したこと ③④

④ 2018.02

主催 : OECD国別レビュー

『パブリックヘルス（公衆衛生）』
に関するレビューに日本政府も参加

データヘルス＆コラボヘ
ルス＆健康経営の推進

Positive Challenger
(ポジティブチャレンジャー）

改革・改善に積極的に
挑戦する組織

政府の方針に従って
事務処理業務を遂行
『受け身』的な存在

Passive Payer
（パッシブペイヤー）

受動的に支払い業務
をする組織

Change！

レビュー：コロンボ医療課長
（フランス）2019.02



２-７ 健康経営の真髄を考える SDGｓ well-being
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健康とは、病気でないとか、弱って
いないではなく、肉体的にも、精神
的にも、そして社会的にも、すべて
が満たされた状態（well-being)
日本WHO協会

身体

家族

関係性の質 幸福感

職場 地域

心

社会
健
康

これからの健康経営は… SDGｓ、well-being
を視野に入れる

３．すべての人に健康と福祉を
８．働きがいも経済成長も

健康経営

安全配慮義務
労働安全
衛生法

ダイバーシティ 働き方改革

健康課題の解決

防止予防

働かせ方改革

健康経営の体系図
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２-８ 健康経営の潮流の変化 ワークエンゲージメント ／ Ｗｅｌｌｰｂｅｉｎｇ の視点

ワークエンゲージメントとは、
①仕事に誇りを持ち ②熱心に取り組み ③仕事から活力を得て生き生きとしてる状態

【アクサ生命保険㈱の資料より】
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２-９ 健康経営が目指す ６ 自己超越欲求 ～マズローの欲求段階説から～

『健康行動』『ワークエンゲージメント』に共通していること

１．将来の目標を持ち、未来に明るい展望を抱いて行動していること
２．利他的であること

注）アクサ生命保険㈱がマズローの欲求段階説より作成した資料より
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https://kenkoukeiei-media.com/articles/96

『生きがい組織』を広め、
働く人と社会を元気にする

目次
１．なぜ今、『生きがい組織』なのか？
２．2024年、『生きがい組織』普及までの道筋
３．中家氏による特別レクチャー
４．共存共栄のためのソリューション
５．ルートは違っても登る山は一緒

・VUCA時代
・OODAループ
・ティール組織
・ホラクラシー
・自然経営

（JINEN)

健康経営を推進する外部の仲間とのコミュニティ活動

２-10 【健康経営の広場】 第4回コミュニティ・ダイアログ 2019.11

健康とは、病気でないとか、弱っていないでは
なく、肉体的にも、精神的にも、そして社会的
にも、すべてが満たされた状態（well-being)
（日本WHO協会）

熱意あふれる社員→倍増計画
2017年：6％ → 2025年：12％へ

一人一人が働きがい・生きがいを見つけて
それを実践することで、働くことを通して

社会の繋がりや幸せ（社会的健康）を感じ、
身体的・心理的に健康で、結果的に生産性

や創造性の高い働き方を実現している

【健康経営の広場】
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３-1 「健康経営の企業価値」 への寄与 「投資に対するリターン」
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世界最大級のヘルスケアカンパニー

信条
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３-２ 健康経営優良法人の認定による変化・効果
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３-３ 健康経営の効果と労働市場との関係性
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３-４ 健康経営をしている企業では離職率が低い
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３-５ 「従業員の不健康」→「企業が負担するコストが高まる」
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４-１ 健康経営に係る顕彰制度について （全体像）
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４-２ 健康経営に係る顕彰制度について （全体像）
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４-３ 2021年度 健康経営の実践における３つの軸

健康経営の実践に向けた基礎的な土台づくりと
ワークエンゲージメント
⑤ヘルスリテラシーの向上
⑥ワークライフバランス
⑦コミュニケーション促進
⑧病気の治療と仕事の両立

従業員の心と身体の健康づくりに向けた具体的な対策
⑨（特定）保健指導の実施機会の提供
➉食生活の改善
⑪運動機会の増進
⑫女性の健康保持・増進
⑬感染症予防対策／⑭過重（長時間）労働対策
⑮メンタルヘルス対策
受動喫煙対策

コラボヘルス→健保等保険者と連携＜必須＞

コラボヘルス→産業医・保健師が健康保持・増進に関与＜必須＞

効果検証→健康保持・増進を目的とした導入施策への効果検証＜必須＞
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４ｰ４ 厚労省 レセプト・健診情報等を活用したデータヘルスの推進事業
令和３年度概算要求額：2.9億円
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４ｰ５ 厚労省の新規モデル事業 保険者とかかりつけ医の協働による加入者の予防健康づくり

令和３年度概算要求額：１憶円＋緊要・新規

【望ましい姿】



Ａｇｅｎｄａ

１．そもそも、何故、健康経営が必要なのか？

２．健康経営は進化している 私は何をしてきたのか
ワークエンゲージメントの向上 Well-bing 生きがい

３．健康経営が今、注目されている理由、メリット

４．健康経営顕彰制度の概要 厚労省の推進事業

５．コロナ禍における新たな健康課題とその対策

６．今後の健康経営＆コラボヘルスの推進
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５-１ コロナで健保組合の財政悪化 ２１年度収赤字6,700億円と推計 2020.11.05

36

健保組合の解散危機、１年早まり２１年度に 健保連試算

全国約1400の健保組合の
【保険料収入の減少】

19年度⇒8兆2千億円
20年度⇒7兆9千億円
21年度・22年度⇒7兆6千億円

新型コロナウイルスの感染拡大で、宿
泊業や飲食サービス業などを中心に企
業の業績が悪化し、保険料収入の減少
が見込まれる。

一方、患者の受診控えが徐々に解消す
ることで医療費の支出は増え、収支が
悪化する。
その結果、21年度は6700億円の赤字見

通しで、収支均衡に必要な保険料率は
10.2%となり、解散危機の目安である
10%を超える。

企業が自前で健保組合を持つ利点が損
なわれる。

【２０２１年危機の可能性】

佐野雅宏副会長は記者会見で「今後
の対応によって財政状況は変わって
くるが、相当、厳しさが増すのは間違
いない。『2021年危機』になる可能性

があると見込んでおり、それに備えた
対応が必要だ」と述べました。

「団塊の世代」が75歳以上になり始
める2022年度には、これまでの想定
よりも3300億円悪化した9400億円の
赤字が見込まれる

このため、保険制度を維持するため、
75歳以上の後期高齢者の医療費の

窓口負担を低所得者に配慮しつつ、
早急に今の原則1割から2割に引き上
げるべきだとしています。

2021.02.04 日本経済新聞1面

建保負担、従業員に二重苦

『保険料13万円増、半数で割合上昇』

建保組合の財政悪化が進み、個人の保
険料の負担が増加。
直近10年間で、一人当たり平均年間保
険料は約13万円増加した。
保健料率と負担割合が同時に上昇して、
家計に二重のしわ寄せがいき、賃上げ効
果をそいでいる実態が見えてきた。



５-２ Withコロナ禍 新しいテレワーク時代 『働く人の幸せと生産性をリンク』
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健康経営の広場が開催した「働きか方・生き方フェス2020」でご講演
～テレワーク時代 新しい社員教育が組織を変える！～

岩元貴久氏（やる気研究所 代表取締役）

ご後援：経済産業省／東京商工会議所／健康経営研究会／協会けんぽ愛知支部／他

社員の『働きがい・生きがい』と『幸福
度』を高めることで生産性を向上させる

テレワークの浸透を表面的な変化では無く、本質
的な変化、つまり『組織の目的』と『働く人の幸せ』
をリンクさせる時代が来た

※働く人の『幸せ』の実感が高ければ高いほど
→個人・組織のやる気とパフォーマンスが向上
※働く人の『不幸せ』の実感が高くなるに従って
→個人・組織のやる気とパフォーマンスが低下

※調査結果（2020年７月発表）
パーソナル総合研究所・慶応義塾大学前野研究室

最新の人間行動学に基づく
『奇跡の経営」とは？

ブラジルのコングロマリットであるセムコ社の事例

社員自身が働く時間や場所、さらに給与額までを
決めるという経営
→辞職率実質ゼロ、就職先希望人気No.1、
毎年増収増益を実現→奇跡の経営

※社員一人一人が経営者のように目的意識を
持ち、自発的に動く

※仕事は辛く疲れるものではなく、楽しみながら
エネルギーを充電するもの



５-３ 新型コロナウイルスの流行による新たな健康課題 ①
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５-４ 新型コロナウイルスの流行による新たな健康課題 ②
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５-５ 私のチャレンジ！『体の中から元気を創出』 脳科学・マインドフルネス

テレワークの生産性向上策

1.2.3を組合せて毎日実践（45分）

１．IAP（腹圧）呼吸法
（スタンフォード大学 山田先生）

２．インターバル速歩（ｳォｰｷﾝｸﾞ）
（信州大学 能勢教授）

３．マインドフルネス瞑想

４．食事改善法
・５色食材バランス健康法
（杉本恵子先生）
・疲れない体、疲れない食事
（柏原ゆきよ先生）

脳・自律神経・血管・腸内環境
（酪酸禁で免疫力を高める）

を活性化させて
↓

体の中から
「元気で活き活き」を創出

１．肩こり＆腰痛アプリ

『ポケットセラピスト』の活用
２．医学的エビデンス豊富で安心
３．理学療法士のオンライン個別指導

第２回腰椎ヘルニア大手術
（2018.09）

10時間の大手術
腰椎を４本のネジで繋げる

自ら積極的に健康増進活動を実践し、その効果を世の人に伝授（利他の心）
（学び・経験した体験・知見を多くの人に伝える）2015～実践中

酪酸禁：「コロナに殺されないたった一つの方法」
（東大：小柳津名誉教授 ｵﾔｲｽﾞ）



５-６ 慢性痛対策（頭痛・肩こり・腰痛）対策アプリ 『ポケットセラピスト』 ㈱バックテック
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【痛みの改善で、心も元気＆幸せ！ ワークエンゲージメントが向上し、Well-bing！】
【テレワークによるプレゼンティーズムが解消、生産性と創造性が向上し、収益拡大！】



Ａｇｅｎｄａ

１．そもそも、何故、健康経営が必要なのか？

２．健康経営は進化している 私は何をしてきたのか
ワークエンゲージメントの向上 Well-bing 生きがい

３．健康経営が今、注目されている理由、メリット

４．健康経営顕彰制度の概要 厚労省の推進事業

５．コロナ禍における新たな健康課題とその対策

６．今後の健康経営＆コラボヘルスの推進
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６-１ 『ワクチン、日本のＤＸを試す』 国・地方で接種一元管理 2021.01.30
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国の行政手続きをオンラインで申請し
た個人の比率は日本は7.3％で
対象30ヵ国のうち最下位

政府は9月にデシタル庁を発足させ、縦割りで、ば
らばらだった各省庁のITシステムの予算を一元管
理することで、行政の効率化や利便性の向上を目
指す。

危機感を抱いた首相官邸は、1/19日
に全国一律の新システムの導入を決定

自治体ごとの接種台帳ではなく、住民基本台帳を
基盤に一元化システムを作る

イスラエルは日本と同じ国民皆保険で、接種が進
んできる。「デジタルヘルス」を掲げる同国は今は国
民一人当たりの接種回数で他国を圧倒している。
DXの差は感染収束に直結し、国力にも左右する。

国・自治体でワクチンの接種の一元管理日本の行政手続きのDX化の国際比較

（注）2018年OECD調べ
国の行政手続きをオンラインで申請した個人の比率。
上位と下位の5位を抽出



◉ 保険者は、
◉ 現在の保健事業のやり方をそのまま継続するよりも、
◉ DXを活用した新しい『一気通貫したMedicallyクラウドを活用』した方が、
◉ 保健事業の『業務効率の改善』『効果の最大化』『生産性』が10倍高い説

DX：デジタルトランスフォメーション

健康経営の広場：10倍高い説

・検診結果
・レセプト
・マスターデータ
・過去の保健事業

の結果

分析結果を踏まえ、
保険者機能の総合評価の
指標に元ずいた、優先順
位の高いプロジェクトを
企画、作成

各プロジェクト
の対象者を検診
結果、 レセプ
トから自動的に
抽出

抽出した対象者に対して
、自動的（任意可）に実
施を促し、スマートフォ
ン等で予防、医療を受け
ていただく

各プロジェクトの結
果やその効果を自動
的に分析し、次のア
クションにつなげる

分析 抽出 実施 分析企画

PDCAを回す

一気通貫した生産性の高い効率的な保健事業を実現

見える化！ 実行力！

今まで出来ていなかった『受診勧奨後』の『後追いフォロー』が簡単に出来る
（受診勧奨：特定健診・保健指導／重症化予防／禁煙／がん・歯科検診など）

→ 早期介入を促し、重症化を抑え、将来の医療費の削減に寄与する
→ 保健事業が『効率的』に展開でき、『生産性』の向上と『時間コスト』の削減

１０健保で実証事業に Challenge！ 2021.04～

６ｰ２ 『DXを活用した保健事業の生産性が１０倍高い説』

厚労省 データヘルス･予防サービス見本市２０２０ 出展者セミナーで講演 好評 2020.12.01
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６-３ 【実証事業】のロジックモデル （例） 健康経営＆コラボヘルス （共同推進）
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厚生労働省

QOLの向上

医療費の適正化

ワークエンゲージメント
の向上

アブセンティーズム
プレゼンティーズム
の減少と解消

生産性・創造性
の向上

働きがい・生きがい

Well-bing

企業の収益拡大

離職率の低下
リクルート効果

顧客信頼感の増大

企業の安定と成長

重症化予防 実施率
ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ修了率 向上

各種保健指導
特定保健指導
実施率 向上

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ終了率向上

通院開始
治療開始者

増加

法定・特定健診
受診率 向上

健康増進イベント
実施率 向上

（運動・食事・こころ）

疾病予防

病気に
させない

早期
診断

早期
治療

１．特定健診
２．レセプト
３．特定保健

指導
４．保健事業
５．適用
※データヘルス

１．勤怠
２．法定健診
３．ｽﾄﾚｽﾁｪｯ
４．生産性

１．問診
２．診察
３．検査
４．電子カルテ
５．ＰＨＲ

企業

市町
村等

健保

国保

医療

・共同事業の覚書
・従業員への通知
（目的・内容）

健康課題→見える化
（インプット・分析）

活動
（実行力）

結果
（アウトプット）

成果
（アウトカム）

＋

健康経営度調査票

保険者機能の総合
評価の指標

（大項目1～７）

がん検診・歯科検診
受診率 向上

禁煙率 向上

予防

受診
勧奨

共同
推進

生活習慣病
検査キット
実施率
向上

生活習慣病
改善率
向上

価値
（バリュー）

従業員＆家族 ⇒ 『元気で活き活き』 『病気にならない』 『病気にさせない』

生活習慣病
歯周病等
検査キット



（※健保組合でのお申込みの場合は、年間契約となります。別途、年会費10,000円、会員登録費10,000円が必要です）

お申込み

初年度

100円/月額（税別）（被保険者1名につき）

会員特典

専用のお申込みフォームより、

必要情報を記入の上お申込みいただけます。
入会
方法

生きがい組織の趣旨に賛同する個人

及び健康保険組合
入会
資格

厚労省『保険者機能の総合評価の指標』大項目１～７に対応した下記のサービス
を活用して、保健事業の生産性が『１０倍高い説」を実現しましょう！

６-４ 保険者向け 『働きがい・生きがい会員制度（有料）』

厚労省『後期高齢者支援金』MAX１０％の減産インセンティブを取得しましょう！
（数千万円～数億円を取得し、健保財政の改善を実現）
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６-５ Ｍｅｄｉｃａｌｌｙクラウドとは

47MEDCARE Inc. CONFIDENTIAL

メドケア株式会社

Withコロナ時代の新しいコラボヘルス /健康経営 /保健事業管理

契約健康保健組合
170団体

・オンライン特定保健指導

・オンライン禁煙外来

・オンライン重症化予防

・クラウド

（コラボヘルス管理ツール）

詳しくは、Medicallyで検索下さい！

特定保健指導､重症化予防、
禁煙治療、保険診療のすべて
をスマートフォンで

Medically （メディカリー）シリーズ
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６-６ コロナ禍の健診未受診者の方へ 簡易検査キットを活用した受診勧奨を！

健診未受診者の方が『在宅』で生活習慣病に関する簡易検査キットで検査を行う
→リスク者に対して、受診勧奨を行い、早期診断、早期治療を実現する

健康情報サイト

健康経営情報サイト「健康経営の広場」

ホワイト企業＆健康経営に役立つオープンな情報サイトです

豊富なコンテンツが「保健事業」 「健康経営」をバックアップします。

各種サービス ”すべて無料” 健保（企業）会員様の費用負担はなし

常備薬通販・郵送検診

ストレスチェック（法人版）

健康増進コンテンツ

健康ポイントプログラム

健康ポイントで商品交換

健康ポータルサイト「健やか」

家庭用常備薬の斡旋、疾病予防対策事業 郵送検査事業

医療費削減、保健事業サポートサービス

・ジェネリック差額通知
・ストレスチェック
・イベントの企画、開催
（ウォーキングなど）

組合員や従業員を対象に、医薬品・健康食品・健康器具などを低価格にてご提供しています。
また、疾病予防対策の一環として、虫歯の日（6/4）には
「歯磨きセット」、インフルエンザのシーズンには
「インフルエンザ予防セット」など季節に応じた
商品をご提供しています。

生活習慣病予防と早期発見のために、
がんや感染症などの郵送検診、SAS
検査（睡眠時無呼吸検査）など幅広
い種類の検査メニューでサポートし
ております。

48

生活習慣病
歯周病

がん・感染症
検査キット



６-７ 健康経営の国際標準化 経産省 次世代ヘルスケア産業協議会 2020.01.29
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日本の健康経営の
国際標準化（Wellbeing Management 規格）を目指す！

【ヘルスケアＩＴ2020のセミナーで浅野代表理事が発表 2020.1.29】



終わりに
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ご清聴ありがとうございました

nakaie393@selmesta.co.jp
中家 良夫

Positive Challenger ！

～75才まで現役バリバリ～

『元気で活き活き 』 『生きがい』

『Well-bing』の実現が大切！

mailto:nakaie@uchida.co.jp

